COMPTE RENDU
du CONSEIL D’ECOLE du 22 JUIN 2026

Le dernier Conseil d’Ecole de I'année scolaire 2025/2026 de I’Ecole Primaire Intercommunale « La Mare Autour »
s’est réuni le Lundi 22 Juin 2026 a 18 H 30 au restaurant scolaire, sous la présidence de M. Olivier BOURDON,

Directeur de I'école.

Ordre du Jour :
1- Nomination d’un / d’une secrétaire de séance
2- Présentation de la nouvelle directrice
3- Bilan de I’année
4- Rentrée 2026
5- Evaluation externe
6- Questions diverses

Etaient présents :

Equipe enseignante :
- M. Olivier BOURDON, Directeur de I'école et Enseignant de la classe PS—MS ;
- Mme Sylvie RUELLE, Enseignante de la classe de GS ;
- Mme Carine DE MQOTA, Enseignante de la classe de CE2 —CM2 ;
- Mme Lydie SCAVENNEC, Enseignante de la classe CE2-CM1 ;
- Mme Emilie VIGER, Enseignante de la classe CM1-CM2 ;
- Mme Charline AMELOT, Enseignante de la classe de PS-MS ;
- Mme Céline PAYSANT, directrice de I'école au 1°" septembre 2026

Représentants des élus des Communes du RPI :
- Mme Myriam LE MEUR, Déléguée de Boissy Lamberville ;
- Morgane LINAND, Vice-Présidente du SIVOS ;

Représentantes des Parents d’Eléves Titulaires :
- Mmes Emmanuelle BOULARD, Elodie IBERT, Elodie MARTIN, Aurélie LEFEBVRE-AUBE, Mélanie LETERTRE, Soizic

BOVE, M. Victor ESPRIT,

Etaient excusés :
- M. Fabrice VIVIEN, IEN de Pont-Audemer Quest ;

- M. Stéphane GAMBIER, DDEN ;
- Mmes Déborah LE BASTARD, Claire TRAVERS, Virginie REIGNIER, Virginie ROGER, et M. Ibert représentants des

Parents d’éléves.

1- Nomination d’une secrétaire de séance

M. BOURDON souhaite la bienvenue aux membres présents du 3™ Conseil d’Ecole de « La Mare Autour » pour

I’'année 2025/2026.

Mme SCAVENNEC est nommeée secrétaire de séance.



2- Présentation de la nouvelle directrice :

Mme Céline PAYSANT, qui prendra ses fonctions de Directrice au 1°" septembre 2026, se présente aux membres de
I'assemblée.

3- Bilan de I’année

3.1 - Nouvelle gouvernance au SIVOS :

Suite aux élections municipales, une nouvelle gouvernance s’est mise en place au SIVOS. Les Maires des quatre
communes du RPI ont changé :

M. Olivier BOURDON, Maire de Boissy Lamberville et Président du SIVOS,

Mme Anne MATHE-DUVAL, Maire de Giverville,

M. Samuel GRISEL, Maire de Bazoques,

M. Jean-Paul RACINE, Maire de Le Theil Nolent,
Il est a noter que selon la réglementation, seul, le président du SIVOS ou son représentant sont invités au Conseil
d’école. Les autres élus du SIVOS ne le sont pas. M. BOURDON précise qu’il a invité Mme LINAND qui est Vice-

Présidente du SIVOS et Mme Myriam LE MEUR qui est 1% Ajointe au Maire de Boissy Lamberville, commune siége
de I'école. Il précise qu’a I'avenir, comme auparavant, il faudrait peut-étre inviter les Maires des quatre Communes
puisque I'école est intercommunale.

3.2 — Nouvelle organisation du service de cantine :

Avec la nouvelle gouvernance du SIVOS, le service de cantine a été réorganisé. A présent, les éléves
élémentaires se servent eux-mémes a leur table; ce qui réduit le temps d’attente pour eux et leur permet de
développer davantage leur autonomie. Auparavant, deux agents passaient a chaque table et servaient chaque éléve.

3.3 — Le permis a points :

Avec le nouveau président du SIVOS, le reglement avec le permis a points est réellement appliqué. Au bout de
6 points de retirés, I'éleve et ses parents sont convoqués au bureau du SIVOS. Trois familles ont déja été recues et un
éleve qui avait 15 points retirés sur 12 (1?) a été exclu une semaine de la cantine.

3.4 — Probléme de malfacons du batiment de I’école :
La nouvelle gouvernance du SIVOS a la volonté de faire bouger les dossiers. Concernant les problémes liés a la

bache d’étanchéité, la décennale a été déclenchée aupres de I’assurance du menuisier. Le SIVOS se penchera cet été
sur les causes du disfonctionnement de la pompe a chaleur afin d’essayer de les résoudre pour I'hiver 2026/2027.

3.5 - Contrat téléphonie :

Le contrat actuel de la téléphonie et du copieur avec Group Solutions est 40 938 € /an. Le SIVOS va essayer de
casser ce contrat signé par I'ancien président du SIVOS. Les enseignants précisent qu’ils n’ont jamais demandé d’avoir
un téléphone dans chaque classe.

4 - Bilan des activités de I’année :

4.1 - La Classe DEHORS pour les classes des PS/MS et des GS/CP :
Mme RUELLE et M. BOURDON dressent un bilan positif de la classe DEHORS pour leur classe respective.
C’est une démarche pédagogique qui répond a I'un des enjeux fondamentaux de |'école : apprendre ensemble et vivre

ensemble. Elle concerne tous les domaines d’apprentissage des programmes officiels tout en favorisant
I'interdisciplinarité. Elle permet a chaque enfant d’apprendre a son rythme, selon ses besoins, dans un environnement
ressourcant et en sécurité et lui permet également de tisser des liens entre le « dedans » et le « dehors » et
réciproquement.

En retrouvant un lien avec la nature, I'enfant apprend a observer, a apprécier. Il prend conscience de son
interdépendance avec la nature, il éprouve le contact avec les éléments. Les occasions de découvrir, manipuler,
coopérer sont décuplées. |l développe tout son étre, en vivant des expériences sensorielles, émotionnelles, sociales. Il
ressent le mouvement le froid, le chaud, le mouillé...



Comme I'an passé, nous avons observé un changement d’attitude au niveau des sorties chez les éléves ou, entre
autres, des réflexes d’observation avec des demandes d’informations supplémentaires se sont installés chez les éleves.
M. BOURDON tient a remercier Mme LE MEUR qui accompagne son groupe classe tous les vendredis.

Le 28 juin, ces classes organisent un repas en commun avec les produits du jardins pédagogique (radis, salades)

4.2 - Llapiscine:
3 éléves de CM2 sur 24 n’ont pas obtenu I'attestation du « savoir — nager ».
A la rentrée, le nouveau centre nautique de Bernay ouvrira ses portes. Le SIVOS paie la location du bassin et
I'intervention de deux maitres-nageurs. Mais jusqu’a présent, aucun tarif n’a été donné.
Le transport pour la piscine est pris en charge par la Communauté de Communes Lieuvin Pays d’Auge.

4.3 - Intervention en sport :

M. Alexandre Boné, rémunéré par |’Association Multisports du Canton de Thiberville (AMCT), intervient aupres
des CE2, CM1 et CM2 lors de 6 séances pour un projet autour du basket.

4.4 - Sorties pédagogiques :
- Toutes les classes sont allées voir un spectacle au théatre « L’Eclat » a Pont-Audemer et 2 créations théatrales

des ateliers Jeunes a Boissy-Lamberville. Ces deux derniéres étaient proposées par la compagnie Théatre des Trois
Gros dans le cadre de leur Festival Théatre Jeune Public « Les Enfantillages ». Des éleves de I'école faisaient partie de
ces ateliers.

- Une sortie scolaire aura lieu le mardi 30 juin (départ : 7 heures de I'école et retour 19 h.) a PARIS. Le trajet se
fera en car et seront financé par le SIVOS et la coopérative scolaire.
Une visite a theme pour chaque classe est prévue au Musée du Quay Branly et une promenade sur la Seine avec des
bateaux-mouches. Ces actions sont financées par la coopérative scolaire.
Un pique-nique sera demandé aux familles. Celui-ci se fera dans les jardins du musée.

4.5 - Spectacle de fin d’année :

En raison des orages annoncés, le spectacle prévu le 19 Juin a d( étre reporté le vendredi 26 Juin. La thématique
du spectacle est cette année la découverte des différentes cultures des continents de la Terre.
L’équipe enseignante tient a féliciter leurs éléves qui prennent sur eux pour les répétitions (de 8 h 45 a 10 h 30) du
spectacle malgré la chaleur.

4.6 - Kermesse :

La kermesse organisée par I'A.P.E. de La Mare Autour était prévue le 20 Juin mais a d{ étre annulée en raison
des conditions climatiques caniculaires et des risques d’orage. La tombola a été maintenue et le tirage a bien eu lieu
le 20 juin. Les lots seront a retirer a I‘école.

4.7 — Canicule :

Etant donnée les températures excessives caniculaires dans les classes (jusqu’a 31° certains jours !), le SIVOS a
décidé d’aménager les horaires de I'école pour éviter de la fermer et garantir le maintien du service public. Ainsi, les
parents pouvaient récupérer leurs enfants apres la cantine, les températures des locaux étaient les plus élevées
I'aprés-midi. Cinq gros ventilateurs ont été achetés par le Président du SIVOS pour apporter un peu d’air dans les
classes.

4.8 - Rentrée 2026 :

Malgré la forte mobilisation des parents d’éléves et de I'intervention des élus auprés de M. Vivien, Inspecteur de
I’Education Nationale, un poste d’enseignant a été supprimé a partir du 1¢ Septembre 2026. Cette baisse effective
du nombre total d’éléves aurait pu étre profitable pour améliorer les conditions d’enseignement en cas du maintien
du poste.

Mme VIGER, derniére enseignante arrivée dans le RPI, est donc obligée de quitter I'école et d’aller dans une autre
école.



Suite a cette nouvelle situation, le Conseil des Maitres a réparti les éléves en tenant compte du nombre d’éléves par
cours, de I'hétérogénéité des niveaux, de la problématique des éléves a besoins particuliers. Ainsi pour I'année
scolaire 2026 / 2027, la répartition est la suivante :

Classe de Mme VIMONT : 9 PS / 13 CP : 22 éléves

Classe de Mme RUELLE : 5 MS / 13 GS : 18 éléves

Classe de Mme SCAVENNEC : 12 CE1 / 8 CE2 : 20 éléves

Classe de Mme DE MOTA : 15 CE1 /4 CM2 : 19 éleves

Classe de Mme PAYSANT : 12 CM1 / 6 CM2 : 18 éléves

5- L’élections des parents d’éléves
Pour la prochaine année scolaire, I’élections des représentants des parents d’éléves aura lieu le Vendredi 09

Octobre 2026. Le Conseil donne son accord pour un vote uniquement par correspondance.

6 - Le reglement intérieur

L'interdiction des montres connectées a I’école a été ajoutée au réglement intérieur. Ce dernier est adopté a
I"'unanimité.

7 - l’évaluation externe

Comme annoncé lors du 1°" Conseil d’Ecole, une évaluation externe de I'école de Boissy Lamberville a été
réalisée cette année. Une équipe d’évaluateurs composée d’une IEN, d’une Conseillere pédagogique et d’un
Directeur référent de la circonscription de Pont-Audemer est sont venue a I'école.

L’équipe enseignante a réalisé une autoévaluation entre le 19 janvier et le 20 mars 2026 avec plusieurs réunions
de travail en équipe et des questionnaires a destination des éléves et des personnels.

Lors de leur venue le 27 avril, ces évaluateurs ont visité I'école et ont procédé a des entretiens avec les ATSEM, des
AESH, des personnels de service, deux parents d’éléves, le directeur et I'équipe enseignante.

Leur rapport définitif a été remis le 15 juin 2026 et doit étre présenté au Conseil d’Ecole. Les points forts retenus
sont :

- Une équipe stable investie et reconnue pour sa disponibilité ;

- Un climat scolaire positif, porté par des actions collectives structurées ;

- Une bonne complémentarité entre les enseignants, les ATSEM et les AESH ;

- Une école trés fonctionnelle ;

Les perspectives sur lesquelles I'équipe d’évaluation incite I'école a travailler :

- Consolider la cohérence éducative entre les temps scolaires et périscolaires ;

- Croiser différents parameétres dans le fonctionnement de I'école: répartition pédagogique/temps de
I’enfant/sécurité.

M. BOURDON précise que ce rapport est a la disposition des familles.

6- Questions diverses

Aucune question n’a été posée.

Avant de clore le Conseil d’Ecole, M. BOURDON informe les membres de I'assemblée qu’il présidait son 103°™ et
dernier Conseil d’école car il fera valoir ses droits a la retraite le 1°" septembre 2026.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19 H 30.

Le Directeur, La secrétaire de séance,
Olivier BOURDON Lydie SCAVENNEC




